TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO n° 90001/2025
(Processo Administrativo n° 23328.252825.2024-04)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacéo de servicos de EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO (Auxiliar de rotinas administrativas e intérprete e tradutor de libras) para o
IFBAIANO — CAMPUS BOM JESUS DA LAPA, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01:
ITEM ESPECIFICAGAO [UNIDADE DE |QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO MENSA TOTAL
L ANUAL
Auxiliar de
1 rotinas POSTO 01 R$ 4.665,77 |R$ 4.665,77 |R$ 55.989,28
administrativas
Intérprete de
2 Libras POSTO 01 R$5.411,68 |R$5.411,68 |R$ 64.940,12
VALOR TOTAL ANUAL R$ 120.929,40
1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade da prestagdo de
servigos nas areas administrativas, pedagoégicas, de manutengéao, limpeza e conservagéo, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacéo a vigéncia da
contratagao.
1.6. A licitagcdo sera dividida em grupo e item, conforme tabela acima, facultando-se ao licitante

a participagdo no grupo e/ou item.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2, O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdées Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

I. 1D PCA no PNCP: 10724903000179-0-000003/202
Il. Data de publicagdao no PNCP: 29/04/2024

Ill. Id do item no PCA:442 e 444



IV. Classe/Grupo:839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS e 911 -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V. Identificador da Futura Contratagao:151889-5/202

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Considerando que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano — Campus
Bom Jesus da Lapa necessita assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de apoio
administrativo, garantindo um ambiente adequado para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao,
pilares basicos da rede de Educagao Tecnoldgica Federal. Esses servigos sdo imprescindiveis, tendo em
vista a necessidade de garantir atendimento adequado para alunos e publico externo. A Terceirizagdo de
mao de obra, se faz necesséria, uma vez que, este 6rgdo ndo possui em seu quadro funcional, servidores
para exercer tais fungbes, caracteristicas e atribuicbes para realizacdo das tarefas supracitadas ou os
possui em quantidades insuficientes para atendimento da demanda.

3.2. Os profissionais da Contratada deverao possuir as seguintes qualificagdes:

Auxiliar de Rotinas Administrativas CBO: 4110-10

Atribuigdes: - Atender chamadas telefénicas, interna e externa; - Manusear processos administrativos, sob
supervisao; - Servigcos de ordenagao e arquivo de documentos, sob supervisio; - Utilizagao e manuseio de
ferramentas de editoracdo de textos, planilhas, apresentagdes e Internet; - Servicos de atendimento e
informag&o ao publico; - Apoio na execugéo das atividades documentais quanto a instrugao processual; -
Digitar correspondéncias e documentos oficiais de rotina; - Servicos de entrega e tramitacdo de
documentos; - Operar maquinas simples de reproducao e realizar digitalizagdo de documentos; - Organizar
filas de atendimento; receber e conferir material sob supervisao; Executar as demais atividades inerentes
ao cargo e necessarias ao bom desempenho dos servigo; - Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo

Qualificagao minima exigida: Certificado/diploma de conclusdo do ensino médio, fornecido por
estabelecimento regular de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC; Conhecimentos basicos de
informatica, facilidade de comunicagdo, boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memoria;

Intérprete de Libras CBO: 261425

Atribui¢des: Traduzir e interpretar, na forma escrita, oral e de sinais, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais; Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou
consecutiva; Gravar traducgaol/interpretacdo para janela de libras; Participar de reunides, seminarios ou
similares, seja online ou presencial, com transmissdo sincrona ou assincrona, realizando a
interpretagao/traducgéo; Verbalizagéo e interpretacao da lingua de sinais; Interpretar oralmente e/ou na
lingua de sinais, a partir de um video; Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais fornecendo texto para
legendagem;. Traduzir textos em portugués para a lingua de sinais; Auxiliar no processo de edicédo de
videos; Traduzir/interpretar do portugués falado ou escrito para Libras; Traduzir/interpretar de Libras para o
portugués falado ou escrito; Ceder direitos de imagem relativo ao trabalho executado. Acompanhamento de
alunos em visitas técnicas, e outras atividades realizadas fora do campus que estejam de acordo com a
carga horaria do curso; Participar de formagao ou reunides pedagdgicas quando solicitado; Assessorar os
alunos surdos em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. As atividades do tradutor e intérprete de
libras serdo divididas da seguinte forma: 50% da carga horaria semanal para tradugao/interpretacao; 50%
da carga horaria para reunides, planejamento tradutério, pesquisa, extensdo e demais atividades. O
tradutor e intérprete de libras devera trabalhar tanto no ensino presencial, quanto no ensino remoto, com
jornada de trabalho de 30 h. semanais que podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno,
inclusive aos sabados, podendo ainda participar de atividades letivas em finais de semanas, de acordo com
a necessidade do campus, respeitando a carga horaria semanal. O tradutor e intérprete de libras devera
cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela Coordenagéo do Nucleo de



Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE);

Qualificagao minima exigida: Ensino Médio Completo e uma das exigéncias/formagdes a seguir
(formacao e experiéncia): a) Graduagdo com Curso de poés-graduagdo em Tradugdo e
Interpretacéo de Libras; ou b) Certificado de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacdo de Libras/Lingua
PortuguesalLibras (PROLIBRAS ou equivalente); ou ¢) Curso de Educagéo Profissional ou Tecndlogo em
Tradugéo e Interpretagéo da Libras/Lingua Portuguesa/Libras, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
ou d) Curso de Extensao Universitaria ou de formacgao continuada para Tradutor e Interprete Libras/Lingua
Portuguesa/Libras e/ou Guia intérprete; ou e) Curso de Formagao Especifica ou Continuada para Tradutor
e Interprete de Libras/Lingua Portuguesallibras promovido por Secretarias de Educacdo ou por
organizacédo da sociedade civil representativa da comunidade surda e credenciadas por instituicdo de
ensino superior;

3.3. Caracteriza-se como continuada a contratagao preteridade, pois enquadra-se como essencial
ao funcionamento do Campus, sendo que sua interrupgdo compromete a continuidade das atividades da
Administracao, além de estender-se por mais de um exercicio financeiro. Nesse tocante, a Administragao, a
depender do desenvolvimento do contrato e preservadas as condi¢gbes legais para continuidade, pode
prorrogar o prazo até o limite que estipula a Lei 14.133/21 e suas alteragoes.

3.4. Do estudo foram realizadas escutas com os setores e consultados sitios eletrbnicos como
CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagdes e outros instrumentos convocatérios através do compras
governamentais para amparo na atividade de descrever os postos, suas habilidades, atribuicdes e niveis de
escolaridade a serem exigidos.

3.5. A planilha de formacéao de precgos, elaborada pelo gestor de contratos, membro dessa equipe
de planejamento, segue anexa a esse estudo e traz os quantitativos de materiais e equipamentos
necessarios para execugao dos servigos dos postos informados.

3.6. Do estudo, aponta-se a necessidade do Nucleo de Licitagbes aprofundar-se nos estudos das
instrucdes e normativos que regem a contratacdo do servigo terceirizado de mé&o-de-obra e apoio
administrativo, bem como das demais leis e decretos que regem as licitagdes e contratos administrativos,
para levantar as exigéncias para participagdo do certamente e posteriormente, para formalizacdo da
contratacao.

3.7. O que esse estudo pretende garantir € a continuidade de servigos essenciais ao
funcionamento do Campus, que ndo podem ser prestados por servidores, pois ndo constam no
organograma da Instituicéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41. Sustentabilidade

411 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢gdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

412 Usar produtos de limpeza e conservagado de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA.

413 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

41.4 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

41.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos.
41.6 Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de

execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
produgéao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.



41.7 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

5. SUBCONTRATACAO

5.1. N&o é admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

6. GARANTIA DA CONTRATAGAO

6.1. Sera exigida a garantia da contratagéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de

2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

6.2. Em caso opc¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

6.3. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

6.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagédo a garantia da
contratagao.

7. VISTORIA

71. Para o correto dimensionamento e elaboragcédo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalagées do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 15:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CDROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducgéo, contendo as informagoes relativas ao objeto
da licitagao, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegac¢des de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.2. Antes da assinatura do contrato sera realizada uma reunido (presencial ou virtual) com os
seguintes membros:

o Representantes administrativos do Campus
o Gestor e Fiscal do contrato;

o Representante oficial da empresa;



o Preposto da prestagao do servigo;

o O inicio dos servicos se dara apds a realizagao de reunido entre os envolvidos na gestao e fiscalizagado do
contrato conforme abaixo:

o N&o devera ser superior a 10 (dez) dias apds a emissdo da Ordem de Servigos;

o Os materiais necessarios aos servigos continuos deverao ser disponibilizados em até 15(quinze) dias

apos o inicio da prestagéo dos servigos e deverao seguir a periodicidade de entrega informada neste Termo
de Referéncia e demais anexos. Os materiais serao conferidos

pela fiscalizagdo do contrato de acordo com as especificagcées exigidas, podendo aceita-los ou solicitar sua
substituigao.

o As estimativas dos materiais e quantitativos poderao ser revistas quando da renovagao do contrato diante
do histdrico de registros pelo fiscal;

o A Contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas,

0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125, da Lei 14133/21;

o A critério do gestor e fiscal do contrato, o grau de eficiéncia da prestacao dos servigos podera ser utilizado
para a verificagdo dos servigos mediante avaliagdo, mensal do contrato, conforme IMR anexo do Edital;

oNa avaliagdo da prestagao do servigo sera utilizado IMR — Instrumento de Medigdo de Resultado
contendo os fatores de avaliagdo pela Administragdo da Contratante, onde sera

atribuida pontuacao, a depender de situacido ocorridas durante a execucado do contrato. Existindo, desta
forma, uma faixa de ajuste no pagamento que sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo (que sera mensal), além da aplicagéo, sendo o caso, de
multa conforme tabela definida neste Termo de Referéncia;

o Nao adotando o IMR pela gestéo e fiscalizagao do contrato, havera a necessidade de indicagdo no plano
de fiscalizacdo do meio habil para avaliagdo mensal dos servigos prestados;

8.3. A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislagao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das
categorias profissionais.

8.4. Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo
com o Modelo de Planilha de Custo e Formagado de Precgos elaborados pelo Ministério da Economia,
conforme IN 5/2017 SEGES e Manual da Conta Vinculada.

8.5. Até o quinto dia util ao inicio da execucao do servico, a Contratada devera apresentar:

e Comprovante de entrega dos uniformes;

¢ Relacdo dos empregados vinculados com apresentacgado da copia da CTPS ou Contrato de Trabalho ou
ainda registro dos empregados;

e Comprovacgao de Realizagdo dos exames admissionais de saude;
e Carta de indicagéo do preposto;

e Exames Médicos admissionais, periédicos, demissionais e, se for o caso, afastamentos,
deverao ser apresentados sempre que solicitados pela Contratante.

8.6. A carga horaria semanal dos postos contratados sera descrigdo abaixo, em conformidade com o



funcionamento do Campus, por doze meses ininterruptos, prorrogaveis por até 60(sessenta) meses,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.7. A duracdo da jornada de trabalho para o posto de Auxiliar de rotinas administrativas e Intérprete de
Libras sera distribuida da sequinte forma:

Posto Carga Horaria Semana Carga!’h?rarla
Semanal diaria
Aucxiliar de rotinas 40 h
administrativas oras Segunda a Sexta - Feira 8h
Intérprete e tradutor de Libras 30 horas Segunda a Sexta - Feira 6h
8.8. A jornada laboral dos postos de trabalho contratados devera ser, distribuidas entre os dias
Uteis de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente no sabado;
8.9. O horario de inicio e término da jornada de trabalho sera determinado pela equipe de

fiscalizagdo do futuro contrato, podendo haver flexibilidade, respeitando-se o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que n&o ocorra redugao ou acréscimo sobre a jornada de trabalho definida neste Termo
de Referéncia;

8.10. DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

8.11. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

9.1. Participardo na gestao do Contrato:

¢ O gestor, o fiscal e seus respectivos substitutos, ou comissédo de servidores, indicados através de portaria
da Diregao Geral do IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa.

¢ O representante oficial da empresa;

¢ O preposto indicado pela empresa;

¢ O supervisor da empresa;

¢ A comunicagao com a empresa far-se-a por meio de e-mail, telefone, oficios, notificagcées etc.

o A gestéo e a fiscalizagdo do contrato deverdo preparar plano de fiscalizagdo do mesmo durante sua
vigéncia e, se for o caso, renova-lo a cada prorrogagao;

¢ A gestdo e a fiscalizagédo do contrato poderao convocar reunides (presencial ou virtual) com a contratada,
devidamente registrada em ata.

e Na utilizagao do IMR, conforme de afericdo dos resultados dos servicos para fins de medicao e
pagamento, 0 mesmo far-se-a conforme faixas de ajustes previstos no modelo de instrumento de medigéo
de resultado, conforme anexo do Edital.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades conforme


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.174-2024?OpenDocument

planilha de custos Anexo lll, promovendo sua substituicdo quando necessario.
11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

111. A demanda do drgao tem como base as seguintes caracteristicas:

¢ A Contratada devera manter preposto junto a Administracdo do IF Baiano — Campus Bom Jesus da Lapa,
durante o periodo de vigéncia do contrato para representa-la administrativamente e presencialmente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que constem o nome
completo, CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

¢ O preposto, uma vez indicado pela empresa, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até
5(cinco) dias apoés a assinatura do contrato, para firmar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura de Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugéao do
contrato, bem como tratar dos demais assuntos pertinentes a execugdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

¢ A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive ao que se refere a normas internas.

o A fiscalizagdo, o ateste dos servigos e demais encaminhamentos dos pagamentos serao realizados pelos
Fiscais de Contratos formalmente designados para este fim;

» Na cidade de Bom Jesus da Lapa néo existe transporte regulamentado pelo Poder Publico Municipal, logo,
os deslocamentos sao realizados por transporte alternativo (moto-taxi, vans e 6nibus intermunicipais). O
valor da passagem estipulada para o trecho é de R$ 12,00 (doze reais)

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

12.2. O uniforme devera compreender as pecgas informadas no Anexo do Edital;

12.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

¢ 02 (dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da execugédo do contrato, devendo ser substituido
02 (dois) conjuntos completos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagao;

¢ No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

12.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.5. Os uniformes dos empregados da CONTRATADA, colocados a disposi¢gédo do IF BAIANO, deverao
ser constituidos das seguintes pecas:

a. Calcas; Quantidade: 04 unidades para o periodo total de 12 meses.
b. Camisa social manga curta em malha fria; Quantidade: 04 unidade para o periodo total de 12
meses.

C. Pares de sapato; Quantidade: 02 pares para o periodo total de 12 meses.



d. Cracha; Quantidade: 01 unidades para o periodo total de 12 meses.

13. PREPOSTO

13.1. A Contratada devera manter preposto da empresa presencialmente ou de forma remota, durante o
periodo do contrato.

13.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten¢ao do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

14. ROTINAS DE FISCALIZAGAO

14.1. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

15. FISCALIZAGCAO TECNICA

15.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

15.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

15.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes
para a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, 1ll);

15.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

15.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, V),

15.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

15.7. A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo X para aferigdo da qualidade da prestagédo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

15.8. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir
para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos
realizada.

15.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

15.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos



indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢ées a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

15.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

15.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

15.15. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

15.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

15.17. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

15.18. As disposic¢oes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forga da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

15.19. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugédo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenhoe qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

16.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

16.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

16.3. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

17.  No caso de empresas regidas pela Consolidag¢édo das Leis do Trabalho (CLT):

17.1.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:



17.1.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

17.1.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

17.1.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

17.1.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.1.1.21. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

17.1.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

17.1.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.1.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
17.1.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

17.1.1.31. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

17.1.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

17.1.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, coépia de recibos de depdsitos bancarios;

17.1.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

17.1.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

17.1.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingado ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

17.1.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.1.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

17.1.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

17.1.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 17.1.1.1 acima deverao ser apresentados.

17.3. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 17.1.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao



de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao
exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

17.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

17.6. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéao, declaragcao de negativa de negociagao, ata de
negociagao, dentre outros.

17.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item..

17.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagées
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

17.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

17.10.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra deveréo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

17.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

17.12.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.13.A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gées de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

17.14.Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

17.15.Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

17.16.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade
por quaisquer obrigagcbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

17.18.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a

mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.19.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

17.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B



da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrugéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

17.22.Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

18. GESTOR DO CONTRATO

18.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

18.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

18.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

18.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

18.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

18.6. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e
gestéo nos termos do contrato.

19. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

19.1. A avaliagdao da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo X para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

19.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.2.1ndo produzir os resultados acordados,

19.2.2deixar de executar, ou n&o executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou



19.2.3deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

19.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestagao dos servigos.

20. DO RECEBIMENTO

20.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1,a,dalein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

20.2. O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagéao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

20.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. ( Art. 22, X, Decreto n°® 11.246,
de 2022).

20.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

20.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

20.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

20.6.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonéncia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

20.6.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

20.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

20.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigédo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

20.9. Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. ( Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

20.10.0 recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

20.11.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

20.12.Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato



para recebimento definitivo.

20.13.0s servicos serado recebidos definitivamente no prazo de 35 (trinta e cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

20.13.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

20.13.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

20.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

20.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

20.13.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

20.14.No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

20.15.Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugido, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

20.16.0 recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

21. LIQUIDAGCAO

21.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢édo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

21.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

21.3. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

21.3.1  Descrigao dos servigos;

21.3.2 adata da emisséo;

21.3.3 os dados do contrato e do érgao contratante;
21.3.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

21.3.5 ovalor apagar; e
21.3.6  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

21.4. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da



despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem dnus a contratante;

21.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

21.6. A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitacdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

21.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

21.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

21.10.Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

22, PRAZO DE PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagédo da
liguidagao da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de
2022.

22.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagéo do indice 0,1% de corregdo monetaria.

23. FORMA DE PAGAMENTO

23.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

23.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

23.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

23.3.1Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

23.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

24, CESSAO DE CREDITO

24.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo



com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

24.2. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

24 3. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragéo, esta condicionada
a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

24.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condi¢des
de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cess&o de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

24.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagédo do fato gerador, quando for o caso, € o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragéo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos).

24.6. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

25, CONTA-DEPOSITO VINCULADA

25.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

25.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sao de responsabilidade do contratado e correspondem ao
valor estimado da contratagao, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados
dos valores deposita

26. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

26.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execugéao

26.2. O regime de execugdo do contrato sera a empreitada por preco anual global.
26.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

27. HABILITAGAO JURIDICA

27.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

27.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

27.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;


http://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor%3B

27.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

27.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

27.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

27.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz;

27.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

1. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

27.9. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

27.10.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

27.11.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

27.12.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

27.13. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Estadual relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

27.14.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

27.15.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

27.16.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

2. Qualificagdo Econémico-Financeira

27.17.certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagédo (art. 5°, inciso Il, alinea “c’, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

27.18.certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de




2021, art. 69, caput, inciso l);

27.19.balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

27.20.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

27.21.capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

27.22.patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

27.23.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagcdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

27.24.0s documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

27.25.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

27.26.Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VIII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta néo é
superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

27.27.a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

27.28.caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracédo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

27.29.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

27.30.0 atendimento dos indices econbémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

3. Qualificagao Técnica

27.31.Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigoes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

27.32.A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagdo.

27.33. Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento
da assinatura do contrato, da solicitagcdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.
4, Qualificagao Técnico-Operacional

27.34.Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagcdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

27.35. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

27.35.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;



27.35.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

27.35.3 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

28. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n°
98/2022.

29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

30. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

31.  Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

32. Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragao, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

33. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

34. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

5. Qualificagao Técnico-Profissional

34.1. Deve a licitante apresentar relagao de compromissos assumidos que importem em diminuigao
de pessoal técnico.

34.2. Nao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangoes previstas nos incisos lll e IV do caput do
art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagao proposta, de prescri¢ao técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

34.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

35. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
O custo estimado total da contratagdo é de R$ 120.929,40 (cento e vinte mil, novecentos e vinte e nove

reais e quarenta centavos)

35.1. conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

35.2. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso |l do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

35.3. em caso de criagao, alteragéo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos registrados;



serao reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratagdo; ou

35.4. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

36. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

36.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

36.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagéo:

I) Gestao/Unidade: 26404/151889;

IT)  Fonte de Recursos: 100000000;
IIT) Elemento de Despesa: 33.90.37;

IV) Plano Interno: L20RLPO1FIJ;

37. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacgao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Bom Jesus da Lapa, 21 de janeiro de 2025.

PORTARIA 1/2025 - BJL-GAB/BJL-DG/RET/IFBAIANO, de 3 de janeiro de 2025:

Servidor(a) SIAPE Cargo Lotacio Setor
Gislane de Oliveira Assistente em Campus Bom ) ) o
Costa Simdes 1846005 |A dministracéo Jesus da Lapa Diretoria Administrativa
Edvanio Campos Auxiliar em Campus Bom ) L
Macedo 2401388 |A dministragdo Jesus da Lapa Nucleo de Licitagoes
Wilson Avelino Revisor de Texto Campus Bom Pesgzslcegrr??\l/:f:sl;;a des
Rogerio Neto 3055872 Braile Jesus da Lapa .
Especiais
Luciana Souza Assistente de Aluno Campus Bom  Coordenagdo de Assuntos
Viana 2332869 Jesus da Lapa Estudantis
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